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Minutes Meeting of the General Assembly

Lisbon, Portugal – November 11, 2005
Present (59): Barbara Baerns - Günter Bentele –Peggy Simcic Brønn – Valérie Carayol – 

Suzanna Carvalho -  Gerald Chan - Anne-Marie Cotton - Joao Duarte – Mafalda Eiro Gomes - Bertil Flodin – Vera Gaikhorst - Serra Görpe - Sven Hamrefors – Susanne Holmström – Pal Horsle - Oyvind Ihlen - Julia Jahansoozi – Pia Jansäter - Inger Jensen - Sonja Kleijne – Marek Kłosiński - Eric Koper – Liv Larsen Rustad – Larsake Larsson - Louis-Philippe Laprévote – Rose-Marie Losier – Daniël Löwensberg - Vilma Luoma-aho - Carla Medeiros – Hanneke Meissner –Toni Muzi Falconi - Angeles Moreno - Jozef Niznik – Paula Nobre - Antonio Noguero – Jan Otten – Sandra Pereira - Luis Poupinha – Ronel Rensberg - Liesbeth Rijsdijk - Adela Rogojinaru – Idil Sayimer - Benno Signitzer - Vineta Silkane – Maragaretha Sjöberg - Thomas Skjennald  - Iveta Smilga - Karina Stasiuk – Jacek Trebecki - Chiara Valentini - Els Van Betsbrugge – Betteke van Ruler – José Viegas Soares – Ton Veen – Frode Vik Jensen - Sue Wolstenholme - Philip Young - Ansgar Zerfass - Minka Zlateva 

Proxies (30): Jerry Abramczyk - Giovanna Arcaini – Gerhard Bütschi – Edgard Eeckman - Reinhold Fürberg - John Gallagher – Gabriela Gama - Axel Gryspeerdt – Emanuele Invernizzi -  Chloe Kane - Kristina Laco - Jackie L’Etang – Richard Linning - Paula Mc Nulty - Bruno Neuville - Aydemir Okay – Marcel Paul-Cavallier - Lothar Rotke - Chris Rushton – Benita Steyn – Holger Sievert - Majda Tafra-Vlahovic - Kaja Tampere – Rüdiger Theilman – Maud Tixier –Dymph van der Laan - Peter Verhille- Liz Yeoman – Ben Warner – Jos Willems
Excused (20):
Anna Adamus-Matuszynska – Antonio Castillo Esparcia - Rafał Czechowski - Darinka Drapal – Jesper Falkheimer - Aleksandra Kolaric  - Roy Langer - Inger Larsson - Jaakko Lehtonen - John Nonseid  - Georgios Piperopoulos - Juliana Raupp – Swaran Sandhu - Charles van der Straeten -  Gabriella Velics - Dejan Vercic - Nina Volles - Eva Wiberg - Egbert Woudstra  - Jordi Xifra
Invited:
Jon White
0. Welcome – Introduction – Meeting Goals

E. Koper opened the General Assembly at 16.30 and welcomed all present members to the G.A. He stressed the importance of this General Assembly meeting because of changes in the Belgian legislation which implies amendments to the statutes of Euprera. These changes that can only be voted when at least 2/3 of the membership attends the G.A. meeting or is represented by proxy. The floor was then passed to A-M Cotton who excused the absence of the members who had informed the board of their apologies regarding non-attendance at the G.A. A-M Cotton then announced the proxies and warmly thanked J. Viegas Soares for hosting the annual Euprera congress. She asked all present members to sign the attendance list and to add e-mail addresses as well as to register the proxies. The 89 members present or represented were in the position to vote.
A-M Cotton presented the agenda items and announced some minor changes. The G.A. approved the agenda.

1. Approval of the Minutes of the General Assembly, Leipzig September 25, 2004
The members of the G.A. unanimously approved the Minutes of the General Assembly held in Leipzig, September 25, 2004.

2. Statutes

2.1. Situation

As it was announced and explained in the invitation for the G.A., the Belgian Legislation requires some changes in the statutes of all associations registered under Belgian Law.  The main changes are related to the accountancy (which was the reason to buy tailor made software) and to the membership definition. A-M Cotton stressed the fact that the principles of Euprera are not modified and will remain in bylaws if not appropriate in the statutes.
The official statutes to be registered in Brussels before December 31, 2005 are formulated in French. An English translation is presented to the G.A. for approval.
2.2. Amendments: Proposal

Re. the accountancy:

The yearly accounts must be submitted for approval within 6 months after closing of the financial year. This implies that the accounts must be approved before June 30.
Re. the membership:

The Belgian Law officially defines 2 types of members: “membre effectif” and “membre adhérent”. Only the first type of members is allowed to approve the accounts of the previous year. This is the only difference between both types of members.

To even diminish the differences, A-M Cotton remembered that budgets are approved by all members. According to the Belgian Law, the number of “membres effectifs” has to be equal to the number of Board Members plus minimum one (= Euprera needs minimum 5 “membres effectifs”). The rights and duties of the members (excl. the approval of the yearly accounts) remain unchanged.
2.3. Decision G.A.

After debate, the G.A. approved the following
Restricted number of Executive members: 3 ‘no’, 86 ‘yes’

Core Board of Directors as Executive members’: 2 ‘abstentions’, 87 ‘yes’

Translation of:
“membre effectif” : Executive Member

“membre adhérent”: Member

1 ‘no’, 88 ‘yes’

The G.A. also approved the nomination of the following Executive Members:  E. Koper, B. van Ruler, I. Jensen, A-M Cotton (Board of Directors) plus P. Horsle and S. Görpe
.
All amendments are approved on principle. The G.A. agreed that A-M Cotton finalises the text based on the approved amendments
. L-Ph Laprévote accepted to offer his expertise. 
3. Annual Report

3.1. Meetings of the Board of Directors

A-M Cotton commented upon the three Board of Directors’ meetings which were held after the last 2004 General Assembly:

· Bordeaux, March 2005
· Bled, July 2005 

· Lisbon, November 2005 

The topics discussed during the meetings concerned:

· the Euprera strategy (discussion following the G.A. meeting)

· the projects and activities highlighted under item 4
· the finances (item 5)

3.2. New Members
A-M Cotton both presented and warmly welcomed the members who joined Euprera in 2005: 18 institutional members and 12 individual members
. 
She presented a synopsis of the Euprera membership
.

3.3. Resignation, exclusion

The University of Trollhattan/Uddevalla resigned. 12 members did not pay their membership fee in 2003, 2004 and/or 2005
.
The G.A. approved the resignation and mandated A-M Cotton to exclude these 12 members if they do not regularise their membership fees before December 31, 2005.
4. Programme and Activities

4.1. Introduction
A-M Cotton referred to the Euprera Information Hour, which was presented during the Congress (Friday November 10). Most Euprera activities have been presented to the entire congress audience in order to disseminate the information to a larger community. Therefore, she briefly reminded the G.A about Euprera’s activities with the exception of EleCT which was not presented.

4.2. Congresses
· 2006: Carlisle (06-09 September)

J. Jahansoozi presented the congress theme and venue. Theme of the congress: 

Strategic Communication in a Multi-Cultural Context.
· 2007: Lund & Roskilde (27-30 September 2007)

I. Jensen presented the congress theme and venue. Theme of the congress: The 

Interrelation between Societal Coordination and Organisational Legitimisation.
· 2008: A-M Cotton reported on the proposal of IULM in cooperation with FERPI (Milano – Italy) presented by T. Muzi Falconi. A more detailed and more focussed proposal will be presented at the next Board of Directors Meeting (Stuttgart, March 18, 2006).
· Long-term plan: proposals for future congress venues and themes can be sent to A-M Cotton. They will be discussed during the BoD meetings and presented during the General Assemblies (Carlisle 2006 – Roskilde 2007).

4.3. Projects
The European Research Project (aiming at developing a theory on the inter-relation between societal coordination and public relations by means of comparative studies in a number of European countries which together represent diversity in society’s memory, social dynamics and structures) is the platform of BledCom 2006.

P. Young, A. Zerfass and S. Sandhu presented the Weblog project at the Euprera Information Hour. The project address is www.euroblog2006.org. 
The on-line questionnaire will end December 15. Results and other papers related to the topic of Social Software will be presented at the Euprera Symposium in Stuttgart, March 16-18, 2006.

4.4. Website 

E. Koper informed the G.A. that new website architecture is being designed. It will make use of the present interactive possibilities to achieve Euprera’s network aim. It will be on-line beginning of January. Breakdowns could occur in December.
4.5. @-News

J. Jahansoozi presented the status regarding the @-News:

Frequency: approximately every six weeks 

Content: news items including new book alerts, research activities, education related items, info from new members, upcoming conferences, reviews of past conferences 

Channel: e-mail ('call for news‘) (e-News)

Evaluation: it seems that the membership appreciates the format. All suggestions and comments are welcome.
4.6. Jos Willems Awards 2005 and 2006
A-M Cotton reminded the G.A about the presentation made by S. Wolstenholme in which she defined the Awards as involving students, sharing some of the best research and promoting centres of excellence. 

The 2005 winners are: 
Katherina Wolf, from Manchester Metropolitan University (Masters level award), with her thesis entitled: Influencing Factors on Career Advancement in Public Relations:  A comparative investigation into career prospects for in-house and consultancy practitioners. Her tutor at Manchester was Mel Powell.

Alenka Jelen from the University of Ljubliana (Bachelor’s award) with her study entitled: International comparison of study programmes in the field of communication studies and her tutor was Zlarko Jancic.

The 2006 entries will have to submit their one page summary by March 31, 2006 and their 10 pages summary (+ full bibliography) by May 31, 2006.

The winners (both BA and MA levels) will be invited to present their work in Carlisle (6-9 September 2006).

S. Wolstenholme (coordination - UK) thanked the other members of the Jos Willems Awards jury: Jerry Abramczyk (Poland), Inger Jensen (Denmark), Antonio Marques-Mendes (Portugal), Juliana Raupp (Germany), Ronel Rensburg (South Africa), Els Van Betsbrugge (Belgium).

4.7. EleCT

A-M Cotton informed the G.A. that the second version of the Electronic Lexicon of Communication Terminology is available. This project is developed in cooperation with the Hogeschool Gent (Belgium). The 500 concept lexicon is available in the following languages: English, French, German, Spanish, Dutch, Hungarian and Russian equivalents (not all 500 concepts are yet available in all languages). The CD-Rom still can be ordered via the Eupera website.

4.8. Others
K. Tampere sent the following education proposal:

Beside the existing activities (annual congress, research symposia), having PR lecturers also organizing an annual event - as a “PR lecturers’ collegium”- including additional educational training - new approaches from researchers, pedagogical knowledge, etc.
Having different universities/institutes organizing visiting tours - to share teaching knowledge – e.g. invited teachers presenting their curricula and teaching philosophy etc.

It would be good to facilitate teachers’ exchange inside Euprera via Erasmus/Socrates building up real cooperation.

Maybe Euprera could extend the database (EduInfo) - about all PR curricula of Euprera members – improving the share of ideas and facilitating the identification of visiting lecturers.
Reactions and comments are welcomed and can be forwarded to A-M Cotton.

5. Finances (appendix 5)
5.1. Accounts 2004
· Presentation of the Accounts: A-M Cotton presented the incomes and outcomes of 2004. She also informed the General Assembly that the accounts 2004 have been controlled by the two auditors, J. Niznik and J. Duarte. The auditors confirmed the 2004 accounts as the BoD approved them. 
· A-M Cotton highlighted 3 remarks made by the auditors: a better identification of the costs, a comparative study for the best prize and a special interest for telecom costs.
· Decision General Assembly: After having explained the figures, the General Assembly unanimously approved the 2004 accounts. 

5.2. Budget 2005
· Presentation of the current situation: A-M Cotton presented the figures of the incomes (resulting from membership fees) and the outcomes. She informed the General Assembly that there are still 48 memberships to be paid although reminders are regularly sent. Invoices for 2006 membership will be sent via e-mail first beginning of January.

5.3. Budget proposal 2006
· Presentation of the Accounts: A-M Cotton explained the figures of incomes (exclusively resulting from membership fees except for the weblog project) and the outcomes. So far there is still no defined donation and sponsoring policy, which should be included into the strategic thinking taking the ethical dimension into account. All proposals are welcome and will be discussed by the BoD. 

· Decision General Assembly: The budget of 28.000 € is unanimously approved by the General Assembly which gave a mandate to the BoD to work within these limits.

6. Composition of the Board of Directors 2006
The members of the 2005 Board of Directors propose the following composition:

President: 


Betteke van Ruler 
Past President: 

Eric Koper 
President Elect: 

Inger Jensen
Secretary General: 
Anne-Marie Cotton

Research Committee: 
Inger Jensen (coordination Research) &





Susanne Holmström & Günter Bentele
Education: 

Sue Wolstenholme (coordination Awards)

@News & PRIME: 
Julia Jahansoozi (coordination website)

Congress Organiser: 
Julia Jahansoozi (Carlisle 2006) & 




Susanne Holmström (Roskilde & Lund 2007)

Strategy: 


Sven Hamrefors

E. Koper invited all members to join the BoD and take actively part into Euprera’s activities and projects.
A-M Cotton informed the G.A. that her duty as Secretary General is to take an end in December 2007. She would like to ‘coach’ her successor for at least 1 year and therefore also invited Euprera members to consider this opportunity.
The Board of Directors is elected by acclamation.

7. External Auditors2006
A-M Cotton warmly applauded both auditors for their professionalism and thanked J. Niznik and J. Duarte for accepting to continue in this role for 2006. 

8. Honorary Membership

Honorary membership is given to B. Baerns for her scientific oeuvre in the field of PR and her lifelong commitment to CERP Education, CERP Education & Research and Euprera.
B. Baerns thanked the G.A. 
9. Next meetings of the Board of Directors

Venue: Stuttgart: 18 March 2006
Venue : Bled : 1 July 2006
Venue: Carlisle: 9 Septembre 2006
A-M Cotton expressed a special thanks to the two Board members who will leave the Board in 2006: J. Viegas Soares and P. Horsle.

She also thanked J. Viegas Soares for having organised the 2005 congress.

A-M Cotton closed the meeting at 18.20.
The G.A. meeting is followed by the Strategy Discussion opened by S. Hamrefors and moderated by J. White based on the 4 strategic questions sent to the members earlier this summer:

· 1. Is it important for you that the organisation is European? What does it mean and how should it be expressed? 

· 2. Is research important to your membership? If it is, how should it be brought to life? 

· 3. Is education important to your membership? If it is, how should it be brought to life? 

· 4. What does the word 'Association' mean to you? Does this adequately express what you want from your membership? Why (not)?
A-M Cotton closed the Strategy Discussion at 19.00.

A-M Cotton, SG
December 27, 2005 

Appendix 1: Statuts / Statutes
	Euprera Statuts French
	Euprera Statutes English

	European Public Relations Education and Research Association

Association internationale sans but lucratif
STATUTS

TITRE Ier. — Dénomination, siège, durée, objet

Art. 1. Dénomination

Il est constitué une association internationale poursuivant un but scientifique et pédagogique dénommée «European Public Relations Education and Research Association» en abrégé EUPRERA.
La « European Public Relations Education and Research Association » est régie par la loi belge du 25 octobre 1919, modifiée par les lois des 6 décembre 1954, 30 juin 2000 et 2 mai 2002.

Art 2. Siège, Langues officielles

La «European Public Relations Education and Research Association» est établie en Belgique, dans la région de Bruxelles-Capitale, dans l’arrondissement judiciaire de Bruxelles. Le siège peut être transféré dans tout autre lieu de cette agglomération par simple décision du Conseil d’Administration publiée dans le mois de sa date aux Annexes du Moniteur belge. Le siège est actuellement Chaussée de Gand, 443, à 1080 Bruxelles. Le Conseil d’Administration peut décider d’établir n’importe où en Europe un ou plusieurs bureaux de nature opérationnelle ou de représentation.

Les langues véhiculaires de l’Association sont l’anglais et le français ; le français étant la seule langue utilisée dans le cadre législatif.

Art. 3. Objet

L’association qui est dénuée de tout esprit de lucre a pour objet sur le plan européen :

1. de recenser, rassembler, communiquer et échanger toute forme de documentation relative à la recherche dans le domaine des Relations Publiques auprès et entre les personnes qui sont concernées ou intéressées par la recherche à leur sujet ;

2. d’analyser les modèles d’enseignement des Relations Publiques dans les différents pays et sous toutes leurs formes en vue d’adapter et de connecter cet enseignement à la pratique ;

3. d’encourager la recherche tant fondamentale qu’appliquée au sujet des Relations Publiques ;

4. d’étudier les méthodes des Relations Publiques ainsi que leur promotion. 

Art. 4. Durée

L’association est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. L’association peut utiliser tous les moyens pouvant contribuer directement ou indirectement à la réalisation de cet objet, tels que l’acquisition et la gestion de biens mobiliers et immobiliers.

TITRE II. — Membres

Art. 6. Membres, Catégories, Titres et Qualités

L’Association se compose de deux catégories de membres: 

1. les membres effectifs et 

2. les membres adhérents. 

Le nombre de membres est illimité. Le nombre de membres effectifs doit être d’au moins cinq.

Aux conditions fixées ci-après, les personnes morales et les personnes physiques qui défendent les intérêts de l’Association peuvent devenir des membres effectifs ou adhérents de l’Association.

Art. 7. Admission

Quiconque souhaite devenir membre adresse sa candidature motivée par lettre au siège social de l’Association à l’attention du Président du Conseil d’Administration. Les individus (personnes physiques) qui travaillent dans le domaine des relations publiques comme chercheur, enseignant ou praticien posent leur candidature en tant que membre individuel. Les organisations (personnes morales légalement constituées selon les lois et les usages de leur pays d’origine) qui travaillent dans le domaine des relations publiques ou qui représentent un groupe de personnes impliquées dans les relations publiques posent leur candidature en tant que membre institutionnel. Conformément l’article 7 des présents statuts, l’admission d’un membre lui confère de droit la qualité de membre adhérent. L’admission de tous les membres adhérents est prononcée par le Conseil d’Administration qui statue souverainement de l’admission à la majorité simple, sans avoir à justifier sa décision et sans possibilité de recours. 

Pour obtenir la qualité de membre effectif, le membre adhérent doit adresser sa candidature motivée par lettre au siège social de l’Association à l’attention du Président du Conseil d’Administration qui la présentera à l’Assemblée Générale. L’admission de tous les membres effectifs est prononcée par l’Assemblée Générale qui statue souverainement de l’admission à la majorité simple.

La qualité de membre n’est officiellement acquise qu’après le versement des droits de cotisation dont le montant est fixé chaque année par l’Assemblée Générale sur recommandation du Conseil d’Administration.
Art. 8. Démission, Exclusion

Tout membre peut, à tout moment, se retirer de l'Association sur simple notification écrite de sa décision adressée au Président. Tout membre qui ne répondrait plus aux critères qui ont présidé à son admission est tenu de présenter sa démission. Tout membre qui ne paie pas sa cotisation est réputé démissionnaire. Une telle démission est automatique après l’envoi de deux rappels restés sans suite, mais doit être entérinée par le Conseil d’Administration.

L'exclusion d’un membre adhérent est prononcée par le Conseil d’Administration qui se prononce après avoir entendu l’intéressé qui enfreint les principes et les règles de l’Association. Elle ne devient définitive qu’après la ratification par l’Assemblée Générale suivante. L’exclusion d’un membre effectif est prononcée par l’Assemblée Générale qui se prononce après avoir entendu l’intéressé qui enfreint les principes et les règles de l’Association.

Art. 9. Les membres démissionnaires ou exclus et leurs ayants droit ne peuvent faire valoir aucun droit sur l’avoir social de l’association et ne peuvent réclamer le remboursement de cotisations, subventions ou autres formes de prestations fournies par eux-mêmes ou qui que ce soit. Ils ne peuvent exiger ni comptes, ni apposition de scellés ni inventaire.

Art. 10. Les membres n’encourent aucune obligation personnelle du chef des engagements sociaux.
TITRE III. — Assemblée Générale

Art. 11. Composition et Pouvoirs de l’Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est composée de tous les membres de l’Association en règle de cotisation. Tous les membres ont une voix.

L’Assemblée Générale possède la plénitude des pouvoirs permettant la réalisation de l’objet de l’Association et l’exécution des programmes. Elle peut déléguer une partie de ses pouvoirs au Conseil d’Administration.

Sont réservées à la seule compétence de l’Assemblée Générale:

· la ratification des exclusions de membres (art. 8 ci-dessus);

· l’élection et la révocation des administrateurs (membres du Conseil);

· la fixation du montant des cotisations annuelles dues par les membres;
· l’adoption du Règlement d’Ordre Intérieur ainsi que la ratification de sa révision;

· les modifications aux Statuts;
· la nomination et la révocation des commissaires;
· la décharge à octroyer aux administrateurs et aux commissaires;
· la dissolution volontaire de l’Association.

Sont réservées à la seule compétence des membres effectifs de l’Assemblée Générale:

· l’approbation des budgets et comptes.

Art. 12. Convocations et Ordre du Jour de l’Assemblée Générale

L’Assemblée Générale se réunit annuellement dans le courant du premier semestre (dans les six mois qui suivent la clôture de l’exercice social)  aux jour, heure et lieu indiqués dans la convocation établie à la requête du Président. Le Conseil d’Administration y fait rapport de l’activité de l’Association durant l’exercice écoulé, y soumet le compte des recettes et des dépenses de l’exercice précédent et y présente le budget de l’exercice en cours.
Art. 13. Une Assemblée Générale extraordinaire peut être convoquée sur requête du Conseil d’Administration autant de fois que nécessaire. Elle doit l’être lorsque un cinquième des membres le demandent par écrit, en précisant le ou les points à porter à l’ordre du jour. Dans le dernier cas, le Conseil d’Administration doit donner suite à la demande dans le mois qui suit.

Dans les cas exceptionnels, dûment justifiés par l’urgence et l’intérêt social, les décisions de l’Assemblée Générale peuvent être prises par consentement unanime des membres, exprimé par écrit, au moyen d’un formulaire qui sera adressé à chaque membre, accompagné d’une notice explicative concernant la motivation et les modalités de la décision à prendre. Ce formulaire contiendra les mentions suivantes : les prénom et nom du membre, son domicile, l’ordre du jour, le sens du vote ou de l’abstention sur chacun des points repris à l’ordre du jour et éventuellement le délai de validité du mandat. Il sera signé. La première Assemblée Générale qui se tiendra après la décision prise par écrit, ratifiera celle-ci.  

Art. 14. Les convocations à l’Assemblée Générale, contenant l’ordre du jour, sont envoyées au moins 30 jours avant l’Assemblée. Les convocations sont transmises par lettre, fax ou courrier électronique. L’Assemblée ne discute que sur le ou les points à l’ordre du jour et sur ceux que le Conseil d’Administration présenterait en séance en vertu de l’urgence ou sur ceux qui feraient l’objet d’une demande à la majorité des membres présents ou représentés. 
Art. 15. L’Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration ou, en l’absence de celui-ci, par le Président Sortant. 

Art. 16. Votes et procurations de l’Assemblée Générale

En dehors de la modification des statuts et de la dissolution de l’Assemblée, les décisions de l’Assemblée Générale sont prises à la majorité simple des suffrages valides exprimés par les membres présents ou représentés. La totalité des membres présents ou représentés doit couvrir au moins la moitié  des membres ayant droit de vote au moment de la décision.

Les membres peuvent se faire représenter à l’assemblée par tout autre membre de leur choix de même nature  (membre individuel ou membre institutionnel) qu’eux. Le nombre de procurations se limite toutefois à deux par membre. Les membres disposent chacun d’une voix. Seuls les membres effectifs ont le droit de vote sur le compte des recettes et des dépenses de l’exercice précédent et sur la présentation du budget de l’exercice en cours.

Art. 17. Modifications aux Statuts

Sans préjudice de l’article 5 de la loi du 25 octobre 1919, toute proposition ayant pour objet une modification des statuts doit émaner du Conseil d’Administration ou d’un cinquième des membres en règle de cotisation.
Le Conseil d’Administration doit porter à la connaissance des membres de l’Association, au moins trois mois à l’avance, la date de l’Assemblée Générale qui statuera sur la dite proposition.
Aucune décision ne sera acquise si l’Assemblée ne réunit au moins les deux tiers des membres, présents ou représentés et si elle n’est pas votée à la majorité des deux tiers des membres effectifs et des membres adhérents, présents ou représentés, ayant droit de vote au moment de la décision. L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur et décider de modifications aux statuts que si celles-ci sont reprises dans l'ordre du jour et présentées dans la convocation. Si les quorums de présence prévus ci-dessus ne sont pas atteints, une nouvelle Assemblée Générale extraordinaire pourra être convoquée dans les mêmes conditions que la précédente, et celle-ci statuera valablement et définitivement sur la proposition en cause, à la majorité simple, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.  La seconde Assemblée ne pourra se tenir à moins de quinze jours après la première réunion.

Art. 18. Modification aux Objets

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer et décider d'un changement du ou des objets en vue desquels l’association est constituée que si ce changement est repris à l'ordre du jour et présenté dans la convocation et si l’Assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, présents ou représentés. Aucun changement ne peut être adopté qu'à la majorité des quatre cinquièmes des voix des membres présents ou représentés.

Si les quorums de présence prévus ci-dessus ne sont pas atteints, une nouvelle Assemblée Générale extraordinaire pourra être convoquée dans les mêmes conditions que la précédente, et celle-ci statuera valablement et définitivement sur la proposition en cause, à la majorité simple, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.  La seconde Assemblée ne pourra se tenir à moins de quinze jours après la première réunion. 

Art. 19. Résolutions et Procès-Verbaux de l’assemblée Générale

Les résolutions de l’Assemblée Générale sont consignées dans les procès-verbaux signés par le Président et le Secrétaire Général, portés à la connaissance de tous les membres et insérés dans un registre spécial confié aux bons soins du Secrétaire Général. Les extraits présentés en justice ou ailleurs de manière officielle sont signés par le Président ou par le Secrétaire Général et un ou deux administrateurs. Les procès-verbaux sont envoyés aux membres par simple courrier, par fax ou par courrier électronique. 
TITRE IV. — Conseil d’Administration

Art. 20. Composition, nomination et durée du mandat du Conseil d’Administration

L’Association est administrée par un Conseil d’Administration composé, sans préjudice des dispositions du premier alinéa de l’article 13 de la loi du 27 juin 1921, modifié par la loi du 2 mai 2002 et en vertu de leur fonction, de 4 administrateurs : le Président, le Président Sortant, le Président Elu et le Secrétaire Général. Le Conseil d’Administration gère les affaires de l’Association et la représente dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.
Les administrateurs sont nommés par l’Assemblée Générale. La durée du mandat du Conseil d’Administration est d’un an à dater du premier janvier. 

Le Président est nommé pour un an par l’Assemblée Générale. Cette fonction est, en principe, attribuée au Président Elu de l’année précédente. L’Assemblée Générale nomme chaque année un nouveau Président Elu. Le Président devient Président Sortant l’année qui suit son mandat de Président. 

Le Secrétaire Général est nommé par l’Assemblée Générale.  Dès sa première assemblée, le Conseil nomme, parmi ses membres, un Trésorier. Chaque membre du Conseil d’Administration est rééligible par l’Assemblée Générale.

Art. 21. Compétences du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration à tous les pouvoirs de gestion et d’administration sauf les pouvoirs qui sont expressément réservés à l’Assemblée Générale par la loi du 27 juin 1921,modifiée par la loi du 2 mai 2002, ou par les présents statuts.

Le Conseil d’Administration peut déléguer l’administration quotidienne au Président ou au Secrétaire Général. En outre, il a le pouvoir, dans la limite de ses responsabilités, de conférer des pouvoirs spécifiques à un ou plusieurs membres de l’Association. Ces administrateurs ou tiers, qui agissent au nom du Conseil, ne doivent pas apporter la preuve d’une délibération ou d’une procuration vis-à-vis de tiers et ne doivent rendre des comptes qu’au Conseil.

La désignation se fait pour une durée indéterminée mais peut être interrompue à tout moment par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration détermine le contenu des tâches de la gestion journalière.

Art. 22. Engagement de l’Association

Les membres du Conseil d’Administration ne sont tenus responsables que de l’exercice de leur mandat et n’assument aucune responsabilité personnelle en ce qui concerne les engagements de l’Association.

Art. 23. Actions Judiciaires

Le Conseil d’Administration représenté par son Président ou un Administrateur désigné à cet effet assiste aux actions judiciaires tant en demandeur qu’en défenseur et décide d’user, le cas échéant, d’une voie de recours.

Art. 24. Remplacement lors de vacance ou de suspension

Lors de vacance d’un siège d’administrateur survenant en cours de mandat, le Conseil d’Administration désigne un remplaçant de l’administrateur défaillant. Tout administrateur ainsi désigné n’est nommé que pour le temps nécessaire à l’achèvement du mandat devenu vacant.

La révocation pour faute grave d’un administrateur peut être décidée par le Conseil d’Administration, l’intéressé s’abstenant. Toutefois, la révocation ne deviendra définitive qu’après l’entérinement par la prochaine Assemblée Générale, son statut étant suspendu, l’intéressé devra s’abstenir de faire usage de la qualité d’Administrateur de l’Association. Tous les administrateurs peuvent être révoqués par l’Assemblée Générale statuant à la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Art. 25. Convocations, quorum et majorités

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président ou, en cas d’empêchement de celui-ci, du Secrétaire Général, ou encore à la demande de la majorité de ses membres. Il se réunit au moins deux fois par an. Les convocations sont envoyées au moins huit jours avant la réunion par simple lettre, par courrier électronique ou par télécopie. La lettre de convocation contiendra l’ordre du jour. 
La réunion ne peut délibérer que sur des points inscrits à l’ordre du jour à moins que tous les administrateurs présents ne décident à l’unanimité que le Conseil doit examiner et décider d’un sujet ne figurant pas à l’ordre du jour.

Les décisions du Conseil sont prises à la majorité de ses membres présents ou représentés, la voix du Président en exercice étant prépondérante en cas d’égalité de voix. Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés, dont le président ou son représentant.

Le nombre des procurations se limite à une seule par membre présent. 

Si ce quorum n’est pas atteint une nouvelle réunion sera convoquée. Celle-ci pourra alors délibérer et statuer quelque soit le nombre d’administrateurs présents ou représentés. 

Art. 26. Procès-Verbaux

Les résolutions du Conseil d’Administration sont consignées dans les procès-verbaux, signés par le Président et le Secrétaire Général, portés à la connaissance de tous les membres du Conseil et insérés dans un registre spécial, confiés aux bons soins du Secrétaire Général. Les extraits à en fournir en justice ou ailleurs de manière officielle sont signés par le Président, par le Secrétaire Général et par un Administrateur.
TITRE V. — Budget et comptes

Art. 27. Budget, Comptes et Exercice Social

L’exercice social commence le premier janvier et est clos le 31 décembre de chaque année.
Le Conseil d’Administration est tenu de soumettre tous les ans dans le courant du premier semestre (dans les six mois qui suivent la clôture de l’exercice social)  à l’approbation des membres effectifs réunis à l’occasion de l’Assemblée Générale ordinaire les comptes de l’exercice écoulé et le projet de budget de l’exercice suivant. 
Art. 28 Montant des cotisations

L’Assemblée Générale fixe, sur proposition du Conseil d’Administration, les cotisations dues par les membres. Le montant maximum de la cotisation s’élève à € 350 par membre.
Art. 29. Deux commissaires, chargés de vérifier la comptabilité, sont désignés chaque année par l’Assemblée Générale afin d’assurer le contrôle de la situation financière de l’Association, des comptes annuels et de la régularité des opérations à constater dans les comptes annuels.

Leur mandat est renouvelable. 

TITRE VI. — Dissolution et liquidation

Art. 30. L’association n’est pas dissoute en cas de décès ou d’incapacité judiciaire d’un membre physique ou de dissolution d’un membre moral. Si, suite au décès ou à la démission d’un membre effectif, le nombre de membres effectifs devient inférieur à 5, l’association a la possibilité de régulariser sa situation dans un délai d’un an.

Art. 31. Dissolution de l’Association

Sans préjudice de l’article 5 de la loi du 25 octobre 1919, toute proposition ayant pour objet la dissolution de l’Association doit émaner du Conseil d’Administration ou d’un cinquième des membres en règle de cotisation.
Le Conseil d’Administration doit porter à la connaissance des membres de l’Association, au moins trois mois à l’avance, la date de l’Assemblée Générale qui statuera sur la dite proposition.
Aucune décision ne sera acquise si elle ne réunit pas au moins les deux tiers de tous les membres, présents ou représentés, ayant droit de vote au moment de la décision. Toute décision ne peut être adoptée qu'à la majorité des quatre cinquièmes des voix des membres présents ou représentés.

 L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur et décider de la dissolution de l’Association que si celle-ci est reprise dans l'ordre du jour et présentée dans la convocation. Si les quorums de présence prévus ci-dessus ne sont pas atteints, une nouvelle Assemblée Générale extraordinaire pourra être convoquée dans les mêmes conditions que la précédente, et celle-ci statuera valablement et définitivement sur la proposition en cause, à la majorité simple, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.  La seconde Assemblée ne pourra se tenir à moins de quinze jours après la première réunion.

En cas de dissolution volontaire, l’Assemblée Générale désignera un ou plusieurs liquidateurs dont elle définira les compétences.

Art. 32. Effet et conséquence des décisions

En vertu de la loi belge qui régit les présents statuts, les modifications de ceux-ci n’auront d’effet qu’après approbation par Arrêté Royal et qu’après que les conditions de publication requises par l’article 3 de la loi du 25 octobre 1919 auront été remplies.

L’Assemblée Générale est habilitée à fixer le mode de dissolution et de liquidation de l’Association. Le mode d’affectation des biens se fera conformément à la loi en faveur d’une association oeuvrant aux mêmes finalités.

TITRE VII. — Dispositions Générales

Art. 33. Tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, et, notamment les publications à faire aux Annexes du Moniteurs belge, sera réglé conformément aux dispositions de la législation belge qui régit le statut des associations internationales poursuivant un but scientifique et pédagogique.

Pour toute disposition non prévue aux présents statuts, il sera fait référence à la loi du 27 juin 1921 telle qu’amendée à ce jour.

	European Public Relations Education and Research Association

International non profit making  association

STATUTES

TITLE I: Name, headquarters, duration and objectives

Art.1. Name
An international association with scientific and educational aims is formed and «European Public Relations Education and Research Association», abbreviated as "EUPRERA".
The "European Public Relations Education and Research Association" is governed by the Belgian law of October 25, 1919, as amended by the law of December 6, 1954 and May 2, 2002. 

Art.2. Headquarters, Official languages
The headquarters of the «European Public Relations Education and Research Association» are located in Belgium, in the Brussels capital region and in the territorial jurisdiction of Brussels. The headquarters can be transferred to any other location within that region upon simple decision of the board of directors, published within thirty days in the appendices of the Moniteur Belge. The headquarters are presently established in Brussels: Chaussée de Gand, 443, 1080 Brussels.
The board of directors may establish operational or representative offices anywhere in Europe.
The working languages of the association are English and French, French being the only language used in legal matters.

Art.3. Objectives
The non profit making association has the following objectives at the European level: 

· Collecting, communicating and exchanging all forms of public relations research among those persons or institutions who are involved or interested in such research. 

· Examining the education models in the different countries in order to connect this type of education with the world of practice. 

· Encouraging fundamental and applied public relations research. 

· Studying public relations methods as well as their promotion. 

Art.4. Duration
The association is constituted for an indefinite period of time.

Art. 5. Means

The association may use all available means - such as acquisition and management of property - that might contribute directly or indirectly to the realization of the association’s objectives.

TITLE II: Members 

Art6. Members, categories, titles and qualities

The association consists of two kinds of members:

1. executive members and 

2. members

The number of members is not limited. However, there must be at least five executive members. 

Physical persons and moral persons who defend the association’s interests may become executive members or members of the association, at the conditions stipulated below. 

Art. 7. Admission

In order to become a member, one must send a motivation letter to the headquarters of the association for the attention of the President of the board of directors. Individuals (only physical persons are considered) working in the field of Public Relations as researcher, teacher or practitioner can apply as individual member. Organisations (moral persons legally constituted according to the laws and customs of their country of origin) working in the field of Public Relations or representing a group of persons who are involved in Public Relations can apply as institutional members. 
In accordance to Art. 7, the admission entitles the applicant with the quality of member.

The admission of all the members is approved by the Board of Directors, which has the sovereignty to decide on the admission by a simple majority of the votes, without having to justify its decision and without the possibility of appeal. 
In order to become an effective member, the member must send a motivation letter to the headquarters of the association for the attention of the President of the board of directors who will propose his application to the General Assembly. The admission of the executive members is approved by the General Assembly, which has the sovereignty to decide on the admission by a simple majority of the votes.
Membership only becomes effective after payment of the membership fees, the amount of which is fixed each year by the General Assembly on the recommendation of the Board of Directors. 

Art.8. Resignation – Exclusion
A member can resign at any time by sending a mere written notification of his decision to the President. A member who no longer meets the criteria which governed his admission has to resign. A member who does not pay his membership fee is said to be resigning. The board of directors will consider as having resigned any member who still fails to pay his membership fee after having received two reminders.
The Board of Directors may, after having heard the person involved, suspend a member who infringes the principles or rules of the association and may request his expulsion during the next meeting of the General Assembly. The General Assembly may, after having heard the person involved, suspend an executive member who infringes the principles or rules of the association.

Art. 9 A resigning or suspended member or his rightful claimant has no rights to the association’s assets, or to any reimbursement of membership fees, allowances or other forms of expenses made by himself or anybody else. 
Art.10. A member cannot be held responsible for the association commitments.

TITLE III: General Assembly

Art.11. General Assembly: composition and powers
The General Assembly consists of all members of the association in good standing i.e. not in arrears of subscriptions. All the members have one vote.
The General Assembly has all powers necessary to achieve the objectives of the association and to execute its programs. Part of its powers can be delegated to the Board of Directors.


The General Assembly cannot delegate the following competence: 

· Ratification of exclusion of members  (cf. art. 8 ) 

· Election and removal of Board members 

· the fixing of the annual subscription to be paid by the members

· Approval of the Internal Regulation (bylaws) and ratification of its amendments 

· Amendments of the statutes 

· Appointment and revocation of the auditors

· Giving discharge to the members of the Board and the auditors 

· Dissolution of the association 

The executive members of the General Assembly cannot delegate the following competence: 

· Approval of budgets and accounts.

Art.12. General Assembly: convening and agenda
Each year the General assembly meets in the first semester (within six months after the closing of the financial year) on the day, hour and place as mentioned in the letter of notification drawn up at the request of the President. The Board of directors’ reports on the association’s activities of the last financial year, presents the accounts of the previous financial year as well as the budget for the present financial year. 

Art.13. An extraordinary meeting of the General Assembly can be called on the request of the board of Directors and this as many times as is deemed necessary; such a meeting must be organized when one fifth of the members introduces a written request, indicating the item(s) to be put on the agenda. If such is the case, the Board must carry out this request within 30 days.  
In exceptional cases, duly justified because of their urgency and social importance, it is possible for the general assembly to vote unanimously, in writing, using a form which will be addressed to each member, along with a note explaining the motivation and modalities of the decision to be taken. This form will contain the following mentions: name and surname of the member, his/her address, the agenda, the sense of the vote or of the abstention regarding each of the items on the agenda and possibly the validity term of the mandate. It will be signed. The first general assembly following the decision taken in writing will then ratify it. 

Art.14. Letters of notification for the General Assembly, including the agenda, must be sent to each member at least thirty days before the meeting. Letters of notification will be transmitted either by mail, fax or electronic mail. The General Assembly can only discuss items on the agenda, items introduced by the Board of Directors during the meeting because of their urgency, or items requested by the majority of the members present or represented.

Art.15. The General Assembly is chaired by the President of the Board of directors or, in the absence of the last mentioned, by the Past President. 
Art.16. General Assembly: votes and proxies
With the exception of an amendment to the statutes and the dissolution of the association, the decisions of the General Assembly are taken by simple majority of the valid votes of the members present or represented. The total number of members present or represented must cover at least half of the members who have the right to vote at the decision-making moment.
Members can be represented at the General Assembly by any other member of their choice belonging to the same size of membership (individual or institutional membership). A member cannot hold more than two proxies. 

Each member is entitled to cast one vote. Only executive members have the right to vote on the accounts of the last financial year and on the presentation of the budget of the present financial year. 

Art.17. Amendments to the statutes 
Without prejudice to article 5 of the Belgian law of October 25, 1919, each proposal to amend the statutes must proceed from the Board of Directors or from one fifth of the members who have paid their membership fees.
Members of the association must be notified by the Board of Directors at least three months before the date at which the General Assembly will have to decide upon the proposal(s) concerned.
Decisions can only be taken by a two-third majority of the votes of the full members or associate members present or represented. The total number of members present or represented must cover at least two thirds of all members having a right to vote at the decision-making moment. The General Assembly can only discuss or decide validly on amendments of the statutes if those are on the agenda and mentioned in the letter of notification. 
If such a quorum is not reached, a new extraordinary General Assembly can be called under the same conditions as the previous one and this Assembly will validly and definitively decide on the proposal(s) concerned by simple majority, whatever the number of members present or represented. The second Assembly may only take place within at least fifteen days after the first meeting. 

Art. 18. Amendments to the objectives
 The General Assembly can only discuss or decide validly on amendments of the statutes if those are on the agenda and mentioned in the letter of notification. Decisions can only be taken by a two-third majority of the votes of the full members or associate members present or represented. Decisions can only be taken by a four-fifths majority of the votes of the full members present or represented. 

If such a quorum is not reached, a new extraordinary General Assembly can be called under the same conditions as the previous one and this Assembly will validly and definitively decide on the proposal(s) concerned by simple majority, whatever the number of members present or represented. The second Assembly may only take place within at least fifteen days after the first meeting. 

Art.19. General Assembly: resolutions and minutes
The resolutions of the General Assembly are recorded in the minutes signed by the president and the Secretary General, notified to all members and inserted in a special register entrusted to the General Secretary. Extracts to be officially presented in court or elsewhere are signed by the President or the General Secretary and by one or two board members.  The minutes are sent to the members by mail, fax or e-mail. 

TITLE IV: Board of Directors

Art.20. Board of Directors: composition, appointment and duration
Without prejudice to the stipulations in the first paragraph of article 13 of the Belgian law of June 27, 1921, as amended in the law of May 2, 2002 and by virtue of their office, the Board of Directors consists of the President, the Past President, the President Elect and the Secretary General. The Board of Directors manages the affairs of the Association and represents it in all judicial and non-judicial matters. Every Board of Directors is appointed by the General Assembly for the duration of a calendar year, as of January 1st. 

The president is appointed each year by the General Assembly; in principle it will be the President Elect from the previous year. Each year the General Assembly will appoint a new President Elect. 

The President will be the Past President in the year following his mandate. The Secretary General is nominated by the General Assembly. At the first assembly the Board appoints a treasurer among its members. Each member of the Board of Directors can be re-appointed by the General Assembly.
Art.21. Board of Directors: powers
The board of Directors is empowered to act in all matters concerning the management and administration of the association with the exception of powers explicitly reserved to the General Assembly by the law of June 27 1921, as amended by the law of May 2, 2002, or by these statutes. 
It can delegate the daily administration to its president or General Secretary. Moreover it can, within its competence, confer special, specific powers on one or more members.

Those board members, acting on behalf of the Board, are only accountable to the Board and do not need to display any proof of deliberation or authorization to any third party. The board members are appointed for an indefinite period of time that can be interrupted at any time by the Board of Directors. The Board determines the content of the tasks as well as the daily management. 

Art.22. Commitment of the association
Board members can only be held responsible for the exercise of their mandate and have no personal responsibility concerning the Association’s obligations. 

Art.23 Judicial actions 
Judicial actions, whether as plaintiff or defendant, are attended by the Board of Directors represented by its President or a board member appointed to this purpose. The Board decides to appeal when necessary. 

Art.24. Board of directors: vacancy and replacement
If a vacancy arises during the course of the mandate, the Board of Directors appoints a substitute to replace the defaulting board member. Any board member thus appointed is only nominated for the period necessary to achieve the mandate which became vacant.
The decision to remove a board member for a grave offence is taken by the Board of Directors, the board member involved abstaining. However, the removal from office is only definitive after having been ratified by the next General Assembly. In the meantime his mandate is suspended and the board member involved will abstain from making use of his quality of board member of the association. All board members can be removed from office by the General Assembly deciding so with a two-third majority of the members, present or represented

Art.25. Board of Directors: convening and vote
The Board of Directors meets on a letter of notification of the President or, if he is prevented from doing so, on a letter of notification of the General Secretary, or at the request of the majority of its members.
It meets at least twice a year. The letters of notification are sent by mail, e-mail or fax, at least 8 days before the meeting. The letter of notification will contain the agenda.  The meeting can only discuss the items on the agenda, unless all board members present decide unanimously that the Board must examine and decide on a matter which is not on the agenda.

The decisions of the board are taken by the majority of its members present or represented, the vote of the President being decisive in the case of an equality of votes.
The Board can only legitimately confer if half of its members, including the President or his representative, are present.


The number of proxies is limited to one per member present. If such a quorum is not reached, a new meeting can be called. The meeting can then deliberate and make decisions, regardless of the number of board members present or represented.  

Art.26. Board of Directors: minutes
Resolutions of the Board of Directors are recorded in the minutes signed by the President and the General Secretary, notified to all members of the Board and inserted in a special register entrusted to the General Secretary.
Extracts to be officially presented in court or elsewhere are signed by the President, the General Secretary and by one board member.
TITLE V: Budget and accounts

Art. 27. Budget, accounts and financial year
The financial year starts on January 1 and closes on December 31 each year.
The Board of Directors is required to submit the accounts of the previous year and a draft budget for the coming year to the approval of the executive members at the annual meeting of the General Assembly during the first semester (within six months of the closing of the financial year) 

Art. 28. On the proposal of the Board of Directors, the General Assembly fixes the amounts of the membership fees to be paid by the members of each category. The maximum membership fee will be € 350. 
Art. 29. Each year the General Assembly appoints two auditors to verify the accounts in order to guarantee that the association’s financial situation, the annual accounts and the accuracy of the operations mentioned in the annual accounts is assured. Their mandate is renewable.
TITLE VI: Dissolution and liquidation

Art. 30. The association is not dissolved in the event of a decease or judicial incapacity of a physical member or when a moral person is dissolved. When the number of executive members is less than five, as a result of a decease or resignation, the association may regulate its situation within the period of one year. 
Art. 31. Dissolution of the association
Without prejudice to article 5 of the Belgian law of October 25, 1919, each proposal to dissolve the association must proceed from the Board of Directors or from one fifth of the members who have paid their membership fees.
Members of the association must be notified by the Board of Directors at least three months before the date at which the General Assembly will have to decide upon the proposal(s) concerned. Decisions can only be taken by a two-third majority of the votes of the members present or represented. The total number of members present or represented must cover at least four-fifths of the members having a right to vote at the decision-making moment. The Assembly can only discuss and decide validly on the dissolution of the association if it is mentioned in the letter of notification and on the agenda.
If such a quorum is not reached, a new extraordinary General Assembly can be called under the same conditions as the previous one and this Assembly will validly and definitively decide on the proposal(s) concerned by simple majority, whatever the number of members present or represented. The second Assembly may only take place within at least fifteen days after the first meeting. 
In the events of voluntary dissolution the General Assembly will appoint at least one liquidator whose powers will be defined by the Assembly. 

                                                                                                Art. 32. Effect and consequences of the decisions
In accordance with the Belgian legislation governing the actual statutes, amendments to these will only take effect after approval by Royal decree and after the requirements for publication stated in article 3 of the law of October 25, 1919 are fulfilled.
The General Assembly is empowered to fix the way in which dissolution and liquidation of the association will take place as well as the method of allocation of the assets. The assets will be allocated to an association working at similar objectives in accordance with the Belgian legislation.  

TITLE VII General provisions

Art. 33.  Any matter not covered by these statutes such as publication in the appendices to the Moniteur Belge, will be dealt with in accordance with the provisions of the Belgian legislation governing the statute of international associations with scientific and educational aims. In all cases not provided for in these statutes, the law of June 21 1921, as amended up to this day, shall apply.




Appendix 2: New Members 2005
1. Institutional members:

Bosnia & Herzegovina: Aquarius Advertising, Ms. Brankica Jankovic

Bulgaria: University of Sofia “St. Kliment Ohridski”: Mrs. Minka Zlateva

France : EFAP: Mr. Bruno Huisman, Mr. Denis Huisman, Mr. Laurent Bel, Mr. 

Abdeslem Ounissi, Mr. Antoine Deschamps, Mr. Philippe Clauw, Mr. Jean-François 

Croes, Mr. Guillaume Petit

Germany: Fachhochschule Osnabrück, Standort Lingen: Mr. Dagmar Schütte, Mr. Achim Baum, Ms. Margareta Bloom-Schinnerl, Mr. Reinhold Fuhrberg, Mr. Klaus Kocks, Mr. Felix Osterheider, Mr. Detlev Dirkers

Poland: Cracow University of Economics: Ms. Dominika Kubacka

Romania: University of Bucarest: Ms. Adela Rogojinaru, M. Mihai Dinu, Ms. Mihaela Constantinescu, Ms. Ana Maria Teodorescu, Ms. Alexandra Craciun, Mr. Alexandru Ofrim, Ms. Laura Mesina, Ms.Cristina Bogdran, Ms. Silvia Barutsieff, Ms. Daniela Uta

Slovenia: University of Ljubljana : Mr. Andrej Skerlep, Mr. Drago Kos, Mr. Zlatko Jancic, Ms. Tanja Kamin, Mr. Miro Kline, Mr. Samo Kropinvnik, Mr. Marko Lah, Ms. Bojana Lobe, Ms. Tanja Oblak, Mr. Klement Podnar

Spain: Asociación de Directivos de Comunicación : Ms. Rose-Marie Losier

Spain: Universidad de Malaga : M. Antonio Castillo Esparcia Universidad de Malaga : M. Antonio Castillo Esparcia

Sweden: Örebro University: Mr. Larsåke Larsson, Ms. Inger Larsson

Sweden: University of Jonkoping: Mr. Morgan Wilhelmsson, Mr. Ulf Linnman

Sweden: Lunds universitet: Ms. Gunilla Jarlbro, Mr. Peter Dahlgren, Ms. Ingrid Höjerback, Mr. Fredrik Miegel, Ms. Marja Åkerström, Ms. Lovisa Jones, Mr. Mats Heide, Ms. Helena Sandberg, Mr. Tobias Olsson

Sweden: Högskolan i Halmstad: Mr. Lars Palm, Mr. Nils Lindskoug

The Netherlands: Hanze University Groningen: Ms. H.C. Smit

The Netherlands: University of Twente: Mr. Egbert Woudstra
United Kingdom: University of Hull: Mr. Danny Löwensberg, Mr. Philip Kitchen, Mr. Russell Williams, Ms. Wen-Ling Liu, Mr. Graham Spickett-Jones, Ms. Inga Burgmann, Mr. John Nicholson, Ms. Dianne Dean, Mr. Tony Grimes

United Kingdom: University of Manchester: Ms. Laura Blake, Mr. Richard Newton, Ms. Kate Tidman

United Kingdom: University of Sunderland: Mr. Philip Young, Mr. Chris Rushton, Mr. Ian Blackhall, Ms. Libby Hampson

2. Indivudual members:

Croatia : Ms. Aleksandra Kolaric (Business Decvelopment Manager, Deloitte)

Croatia: Ms Nina Butic (Communication Manager, Carlsberg Croatia)

Germany: Mr. Lothar Rolke (Fachhochschule Mainz)

Germany: Mr. Holger Sievert (Bertelsmann Stiftung)
Germany: Mr. Swaran Sandhu (Bluthard Stuttgard)
Portugal: Ms. Maria Gabriela Azevedo Alves Carneiro Gama (Universidade do Minho)

South Africa: Ms. Benita Steyn

Spain: Mr. Jordi Xifra (University of Girona)

Switzerland: Mr. Mark Eisenegger (University of Zurich)

The Netherlands: Mrs. Vera Gaikhorst (Noordelijke Hogeschool Leeuwarden)

United Kingdom: Ms. Susanne Guenther

United Kingdom: Mrs. Johanna Fawkes
3. From individual to institutional member:

Spain: Universidad Rey Juan Carlos Madrid: Ms. De los Angeles Moreno Fernàndez, Ms. Carmen Fernandez Camacho
Portugal: Instituto Superior de Novas Profissoes : Ms. Sandra Baia, Mr. Luis Poupinha, Ms. Susanna Carvalho

Appendix 3: Resignation (1) and Exclusion (12)
The Following Institutional member decided to resign:

University of Trollhattan/Uddevalla, Sweden.

The following members didn’t pay their membership fees and will be excluded by December 31, 2005 if they do not regularise their membership affiliation:
Weber Shandwick Brussels (2004 & 2005)

Mr. Christophe Ballegeer (2003, 2004 & 2005) / Has been regularized
Mr. Ljudmil Karavasilev (2003, 2004 & 2005)

Ms Ruth Alas (2004 & 2005)

University of Szeged (2004 & 2005)

Ms. Luciana del giudice (2004 & 2005)

Ms. Francesca Albanese (2004 & 2005)

The State University of Management, Russia (2003, 2004 & 2005)

Institute of Communication Management, Moscow (2004 & 2005)

Ichthus University of Professional Education, The Netherlands (2004 & 2005)

Ms. Vicky Kynourgiopoulou (UK) (2004 & 2005)
Ms. Sondra Bewley McQueary (2004 & 2005)

Appendix 4: Synopsis membership

	 Institutional Academics: 64
	 Individual Academics: 28
	 = 92

	 Institutional Practitioners: 20
	 Individual Practitioners: 24
	 = 44

	 = 84
	 = 52
	 = 136


	Austria: 3

Belgium: 11

Bosnia & Herzegovina: 2  

Bulgaria: 2

Croatia: 4

Denmark: 1

Estonia: 3
	Finland: 1 France: 5 

Germany: 9

Greece: 2

Hungary: 2

Ireland: 1

Italy: 8

Latvia: 1

Lithuania: 2
	Norway: 4

Poland: 7

Portugal: 3

Romania: 2

Russia: 2

Serbia: 2

Spain: 7

Slovenia: 3 Sweden: 10
	Switzerland: 3

The Netherlands: 11 

Turkey: 3

United Kingdom: 18 

Australia: 1

South Africa: 2

United Arab Emirates: 1


Appendix 5: Finances
Accounts 2004

In: 5.949,53 €

	Income
	
	Outcome
	Scheduled
	Real

	Membership

2003

2004

   2005

Refund

Bank Interest

Reserve 2003

Total


	     220,00 €  
13.884,24 €

  1.536,00 €

     160,82 €  

         1,52 € 

  5.949,53 €

21.752,11 €
	Bank costs
   

Office



Administration

AccountancySW   

Promotional activities  gifts
Website + @ News

ELeCT


JW Award 2004 

design & printing

JW Award 2005

Design & printing 

Travel-meeting

Reserve 
bank deposit 



Total
         
	   350 €

5.000 €

6.000 €

   700 €

3.000 €

1.000 €

   300 €

1.000 €

   150 €

   750 €

  6.249,53 €

22.999,53 €
	   181,77 €
3.976,37€

4.800,00 €

   660,00 €

2.286,86 €

   167,87 €
   293,99 €

 1.076,08 €

2.879,40 €

1.439,37 €

3.990,40 €
21.752,11€ 


Budget 2005

	Income
	Outcome

	Membership

· individual

· institutional

In (10/05)
Expected
Reserve 2004 

EU research project

Total
	40 = 4.400 €

70 = 15.400 €

13.031,29 €
  8.140,00 €
1.439,37  €

0

= 22.610,66 €
	Office

Administration

Projects (incl. travel)

Promotion

ICT

Reserve

Bank Deposit
Total
	          3.000 €

          6.000 €

          6.000 €

          1.000 €

          1.000 € 
             744,69 €
         10.000 €
8.865,97 €
        = 22.610,66 €


Budget 2006
	Income
	Outcome

	Membership

· individual

· institutional

Reserve 2005 

EU research project

Weblog Project
Total
	50 =   5.500 € 

90 = 19.800 €
      700 €

          0 €

    2.000 €
      =   28.000 € 
	Office

Administration

Projects (incl. travel)

Promotion

ICT

Reserve (incl. Bank Deposit)
Total
	             3.000 €

       6.000 €

       7.500 €

       1.000 €

             2.500 € 

       7.400 €

     = 28.000 €


� Because of mitigating circumstances, E. Koper was not able to register as Executive member, he is replaced by S. Wolstenholme


� See Appendix 1: Statuts (French) / Statutes (English)


� See Appendix 2


� See Appendix 3


� See Appendix 4


� EPRN 2003 – Secretariat 2003 – Secretariat 2004 (incl. new SW accountancy 2003 / 2004)
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